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Zakladné informacie o spoloénosti

Obchodné meno: /v\dient Slovakia s. r. o.
Sidlo: Sturova 4
811 02 Bratislava

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sro, viozka €. 108327/B
ICO: 50 100 980

QIC: 2120192668
IC DPH: SK2120192668

Hlavné innosti:

vyroba, montaz a predaj automobilovych sedadiel, dielov a suciastok suvisiacich s automobilovymi
sedadlami,

Sitie textiinych a koZenych potahov a inych textilnych a koZenych vyrobkov do interiérov motorovych
vozidiel,

nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej zivnosti,

poradenskd, konzultacna €innost v oblasti vypoctovej, meracej a regulacnej techniky,
sprostredkovatelska Cinnost,

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

vedenie uctovnictva a administrativne sluzby,

vyroba vyrobkov z polyuretanovej peny pre osobné automobily réznych znadiek.

Spolo¢nost Adient Slovakia s.r.o. bola zalozena 30. novembra 2015 a do Obchodného registra bola
zapisana 16. januara 2016 (Obchodny register Okresného sudu Bratislava I. v Bratislave, oddiel. Sro,
vloZzka ¢€.108327/B).

Spoloénost je stiéastou skupiny Adient, ktorej materskou spoloénostou je Adient plc, so sidlom v irsku.
Adient je svetovym lidrom na trhu automobilovych sedadiel a riadi viac ako 230 prevadzok v 34 krajinach
sveta. Akcie firmy Adient boli uvedené na burze v New Yorku 31.10.2016, ale jej histéria zacala davno
predtym. Firma pdévodne znama ako Johnson Controls Automotive Experience ma viac ako 30 ro¢né
skusenosti.

Spoloénost Adient Slovakia s.r.o. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Organy spolo€nosti

Konatelia:

Barbora Zahradnikova
Gregory Scott Smith
Phillip Allan Rotman I

Prokurista:
Marcela Vicianova
Peter Sedlar

Konanie menom spolo¢nosti:

Konatelia spolo¢nosti Gregory Scott Smith a Phillip Allan Rotman Il konaji v mene spolo¢nosti kazdy
samostatne. Konatel spolognosti Mgr. Barbora Zahradnikovd kona v mene spolo¢nosti spoloCne s
niektorym z konatelov spolo€nosti alebo spolone s prokuristom spolo€nosti. Konatel kona v mene
spolo¢nosti pripojenim svojho podpisu k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu spoloénosti.
Ak zakon nevyzaduje podpis uradne osvedceny, mbze podpisujici nahradit’ svoj podpis faksimile svojho
podpisu.

Prokurista je opravneny konat' v mene spolo¢nosti spolo€ne s niektorym z konatefov spoloénosti, a to tak,
Ze k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu spolo€nosti pripoji dodatok oznadujuci prokuru
a svoj podpis.



3. Spoloénici
Struktira spoloé&nikov k 30.09.2022:

Adient Global Holdings Ltd

Sidlo: 2nd Floor, Gaspe House, 66-72 Esplanade, St. Helier, Jersey JE1 1GH
Vy8ka podielu na zakladnom imani v EUR: 4 250 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 85%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 99,99%

Adient Holding Slovakia LLC

Sidlo: Orange Street 1209, Delaware 198 01, Spojené Staty americké
VysSka podielu na zakladnom imani v EUR: 750 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 15%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 0,01%

4. Sprava o €innosti spoloénosti v roku 2022 a predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Spolo¢nost Adient Slovakia s. r. 0. je prevazne vyrobnou spoloénostou, ktora pozostdva z dvoch
vyrobnych zavodov v Ziline a Lu€enci, a dvoch poskytovatelov sluzieb v oblasti inZinieringového centra v
TrenCine a servisného centra v Bratislave.

Vyrobny zavod Luéenec, MikuSovska cesta 5363

Vyrobny zavod je umiestneny vo vlastnej budove na MikuSovskej ceste 5363 v Lu€enci. Budova zavodu
bola postavena v decembri 2005 a vyroba zacala v roku 2006. V roku 2021 rozSiril zavod svoje vyrobné
priestory aj o lokaciu v prenajatych priestorov na adrese Zvolenska cesta 2740 v Lu€enci (tzv. Luenec2).
Dévodom bol narast vyroby a komplexity.

V suc€asnosti pracuje v zavode zhruba 1100 zamestnancov a vdaka svojej komplexnosti patri medzi
najvacsie zavody spolo€nosti Adient, ktory sa neustale modernizuje podla Standardov Industry 4.0.

Zavod sa zameriava na vyrobu hlavovych a laktovych opierok ako aj vefkych penovych dielov pre
automobilové sedadla. V zavode bolo postupne implementovanych 7 technoldgii. Ked poslednu
technologiu 2D/3D fleece (thermoforming) zavod zaviedol v priebehu roku 2022. Ide o fleecové inserty
pouzivané najma vo velkych penovych dieloch. Tieto inserty zdvod bude predavat do inych Adient
zavodov (momentalne zakaznikom je Adient Zory zavod v Polsku), ale bude vyrabat aj pre vlastné velké
penové diely.

Pocas prvého kvartalu fisSkalneho roka 2022 sa ukoncil proces postupného transferu ¢asti vyroby zavodu
Adient Slovenij Gradec, ktory vedenie Adientu sa rozhodlo zatvorit. V roku 2022 pretrvaval problém
ruSenia odvolavok (nakladok) zo strany zakaznikov z dévodu celosvetového nedostatku polovodi¢ov, ako
aj z dovodu vojenského konfliktu na Ukrajine. Pricom zavod v Lu€enci nema priamych dodavatelov a
zékaznikov na Ukrajine, alebo v Rusku.

V roku 2022 dosiahol zavod trzby vo vySke 176 milibnov EUR, o znamena narast o 32 miliénov EUR
oproti roku 2021. Zavod dodava viac ako 50 zakaznikom (€i uz v ramci Adientu ako Burton, Torslanda,
Assenede, Liverpool, Zory, alebo externym zakaznikom ako Mercedes, Lear, Faurecia, Grammer,
Magna). Zaroveri musi manazovat dodavky materialov od viac ako 200 dodavatelov, &i uz z EU alebo
mimo EU (Srbsko, Kérea, Maroko). V poslednych rokoch narasta komplexnost vyroby a sustredenie sa
na prémiovych zakaznikov: Mercedes S-Class, E-Class, BMW, Volvo, Audi A8. V roku 2022 bola
zavedena vyroba Landrover L460 a L461, kde zakaznikom je Lear Redditch (UK). Vyrabaju sa vSak aj
produkty do aut znaciek: Kia Ceed, Nissan Micra, Renualt Dacia, Ford Focus, Smart atd.

Zavod v LuCenci je drzitefom certifikatov kvality: IATF 16949:2016 (Kvalitativny manazZérsky systém), A-
Lieferant fiir den VW-Konzern, CCC (Povinna Certifikacia v Cine).

Zavod je tiez certifikovany: ISO 14001: 2015 (Environmentalny manaZzérsky systém), BS OHSAS 18001:
2007 (Bezpecnostny manazérsky systém).FM Global ohodnotenie poistného rizika majetku zavodu: High
Protected Risk (najvy3Sie mozné ohodnotenie).



Vyrobny zavod Zilina, Kysucka cesta 3

V zavode Just-in-Sequence v Ziline, na skok od historického centra mesta, sa zhotovuiju celé autosedadla
a interiérové prvky. Vyrobny proces zaina zaloZenim spodného ramu a kongi finalnym Zehlenim potahu.
Cela vyroba a expedovanie vyrobkov prebieha spdsobom Just in Sequence (JIS). Hotové sedadla
odchadzaju k hlavnému zakaznikovi KIA Motors Slovakia. Zavod zamestnava 280 fudi v réznych
vyrobnych oblastiach ako su vyroba, logistika, kvalita, udrzba, ale i financie a ludské zdroje.

V roku 2018 sa spustila vyroba sedadiel a stredovych konzol pre KIA Ceed model 2018, vyrobou ktorych
zavod nadalej pokracuje.

InZinieringové centrum Trencin, Bratislavska 517

V Trenc&ine Adient prevadzkuje vyznamné vyvojové centrum pre automobilovy priemysel na Slovensku,
kfu€ovu ulohu zohrava aj v celom regiéne. Ma priblizne 400 zamestnancov (391 k septembru 2022), ktori
sa podielaju na vyvoji inovativnych sedadlovych systémov pre auta najréznejsich znaciek od kovovych
konstrukcii cez jednotlivé mechanizmy aZz po komponenty a penové diely. Na testovacom oddeleni sa
vykonavaju rézne merania atestovania sedadlovych systémov od Zzivotnosti, cez komfort az po
bezpelnostné testy airbagov a pasov.

V priebehu roka 2019 boli pre oddelenie Trim, zameriavajuce sa na vyvoj potahov sedadiel automobilov,
vytvorené moderné technologické, vyvojarske, kancelarske a skladové priestory vratane nového
vybavenia v celkovom rozsahu 5.000 m?. V priestoroch boli inStalované pokrocilé technické zariadenia a
pre kvalifikovanych Specialistov zabezpeceny vysoky Standard pracovného prostredia, oceneny aj zo
strany posudzujuceho regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Predmetna investicia sa neustale
vylep3uje a optimalizuje na zéklade kazdodennych skusenosti z uzivania nového priestoru a podpisala
sa na zefektivneni technologickych aj bezpecnostnych procesov oddelenia Trim.

Ako odpoved na vyrazné externé vplyvy, ktoré velmi negativnym spésobom ovplyvriovali automobilovy
priemysel v roku 2022 (covid, kriza €ipov, zniZzeny dopyt po automobiloch, logistické problémy ako
dosledok konfliktu v Eurdpe), spolonost pristupila k vyraznej optimalizacii priestorov MinidITu.
Predmetné oddelenie v minulosti fungovalo v hale o velkosti viac ako 5.100 m2. V januari 2022 sa
predmetné priestory odovzdali vlastnikovi budovy a ¢innost’ oddelenia sa opatovne rozbehne v januari
2023 v ramci existujucich priestorov spolo¢nosti. V su€asnosti prebieha reorganizacia a optimalizacia
predmetnych priestorov.

Aj napriek tvrdému dopadu externych negativnych vplyvov Technologické centrum Trencin pokracuje v
procese rozsSirovania svojich kompetencii a zvySovania naroCnosti prichadzajucich projektov a
paradoxne, prave zvySujuci sa tlak na kvalitu a cenu nakladov méze Technologickému centru v Trencine
poméct v blizkej buducnosti k ziskaniu este vyznamnejsich projektov ako doteraz.

Technologické centrum Adient Trencin je certifikované ako podporné miesto pre vybrané vyrobné zavody
Adient podla medzinarodnej normy systému riadenia kvality pre automobilovy priemysel IATF
16949:2016. TC Trencin je tiez certifikované podfa medzinarodnej normy energetického manaZmentu
ISO 50001:2011. Skusobné laboratérium TC Trencin je akreditované pre vybrané skusSobné metody
podla medzinarodnej normy pre skudsobnictvo ISO/IEC 17025: 2017. Okrem vysSSie uvedenych lokacia
spifia aj TISAX, ktory testuje informa&ni bezpeénost spolognosti Adient z pohladu zakaznika. Tisax
vychadza z noriem pre informacnu bezpecénost radu ISO 2700x, je vSak navySe doplneny o niektoré
Specifika v automobilovom prostredi.

Bratislavské biznis centrum (BBC), Sturova 4

Bratislavské biznis centrum v srdci hlavhého mesta Slovenska je pre Adient strategické. Kazdy jeden z
522 zamestnancov sa podiela na posuvani hranic buducnosti mobility. Vo futuristickych priestoroch
priamo v centre mesta pracuju ludia z desiatok krajin, na rozli€nych poziciach, vo finanénych aj
nefinanénych oblastiach. Svoje sluzby poskytuje biznis centrum vyrobnym zavodom na Slovensku, ale aj
v dal$ich takmer 30 krajinach v Eurépe, Amerike, Azii a Afrike. Hlavné &innosti, ktorym sa bratislavské
centrum venuje, suU najma Uctovné a finanéné operacie a kontroling, sprava dani, konsolidacia, nakup
dielov a komponentov do vyroby, rézne IT c¢innosti, i fudské zdroje. Bratislavské centrum je
zodpovednym partnerom v komunite, kde pésobi, aktivne sa zapaja do mnohych charitativnych &i
vzdelavacich projektov a patri celkovo medzi vyznamnych zamestnavatelov v Bratislave.



5. Vyznamné rizika a neistoty

Pomer vlastného imania na celkovych zavazkoch Spolo¢nosti nedosahuje zakonom stanoveny pomer 8
ku 100 k 30. septembru 2022, &im sa na Spolognost’ vztahuju ustanovenia § 67a - § 67i Obchodného
zakonnika o spolo€nosti v krize a Zakona o konkurze a reStrukturalizacii &. 7/2005 Z. z., § 3, bod 3.
Spolo¢nost ale zaroven dodrzala podmienky suvisiace s touto legislativou. Pripadné dalSie dosiahnuté
straty vSak mézu viest k dosiahnutiu zaporného vlastného imania, ¢o by mohlo spdsobit’ vyhlasenie
konkurzu na Spolo¢nost. Tato skutocnost spdsobuje vyznamnu neistotu v predpoklade nepretrzitého
trvania Spolo¢nosti.

Manazment Spolo¢nosti pripravil finanény plan Spolo¢nosti pre rok 2023 (od 1. oktdébra 2022 do 30.
septembra 2023) s cielom dosiahnut zisk v sledovanom obdobi a vylepsit celkovy ukazovatel pomeru
vlastného imania k celkovym zavazkom, avSak aj vplyvom neistoty z dévodu vplyvu vojnového konfliktu
na Ukrajine s dopadom na dodavatelsko odberatelské vztahy, planovany zisk na nasledujuce obdobie
nezabezpecdi zlepSenie pomeru vlastného imania k celkovym zavazkom. Aj napriek tomu manazment
Spolo¢nosti vykona vSetky kroky ktomu, aby Spolo¢nost neporuSila vysSie spomenuté naleZitosti
dividendy ani iné platby nahradzajiuce vlastné zdroje. Vdaka tymto krokom Spolo¢nost bude schopné
v sulade s platnou legislativou v Slovenskej republike nadalej fungovat aj po konci roka 2022.

Manazment Spolo¢nosti bude aj nadalej vykonavat kroky k zlepSeniu pomeru vilastného imania
k celkovym zavazkom s dlhodobym planom dosiahnut tento pomer v nasledujucich rokoch.

6. Vplyv ¢innosti uétovnej jednotky na zivotné prostredie

NaSa spoloCnost sa snazi o ¢o najmensi dopad vyrobného procesu na zZivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spolo€nost preto maximalizuje vyuzitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,
zhodnocuje maximalne mozné mnozZstvo vzniknutych odpadov, zavadza rézne programy na Setrenie
energiami (LED svietidla, rekuperacia, oprava unikov stlateného vzduchu, znizovanie mnoZstva
jednorazovych obalov a pod.), prediktivnou udrzbou zabezpeluje bezporuchovy a bezpeény chod
strojnych zariadeni, pravidelne kontroluje pracoviska a zistené odchylky odstrafiuje v ¢o najkratSom
moznom &ase.

Spolo¢nost je vlastnikom certifikatov ISO 14001, 18001, 50001, IATF 16949. Spolo¢nost je pravidelne
auditovana. Spolo¢nost’ si uvedomujeme svoju environmentalnu zodpovednost’ v miestach svojej vyroby.

7. Nadobudanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov a
obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky

Spolo¢nost nenadobudla v roku 2022 Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné
podiely a akcie, doCasné listy a obchodne podiely materskej u¢tovnej jednotky.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Spoloc¢nost vykonavala vyskumnu a vyvojovu €innost v inzinieringom centre v Trencine. Celkové naklady
odstepného zavodu v TrenCine vynalozené v beznom u¢tovnom obdobi boli vo vyske 18 313 tis. EUR.

9. Udalosti po suvahovom dni

Po 30. septembri 2022 do dha zostavenia uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali
zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2022.
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Finanéné vykazy za hospodarsky rok 2022

SUVAHA v tis EUR (netto) 2022 2021
Spolu majetok 159 325 143 220
Neobezny majetok 54 105 56 547
Obezny majetok 105 220 86 672
Spolu Vlastné imanie a zavazky 159 325 143 220
Vlastné imanie 3 466 3 156
Zavazky 155 859 140 064

VYKAZ ZISKOV A STRAT v tis. EUR
Vynosy 332924 304 153
Vyrobné naklady -305 213 -264 094
Hruba marza z pokracujucich Cinnosti 2771 40 059
Spravne a administrativne naklady -30 118 -38 869
Ostatné vynosy 6 616 6 896
Ostatné naklady -510 -799
Zisk / strata z prevadzkovej €innosti 3699 7 287
Finan¢éné vynosy 122 126
Finanéné naklady -3 768 -3 540
Dan z prijmov -257 -4 090
Zisk/ strata po zdaneni 310 -217

Pomerové ukazovatele
Hruba ziskova marza 34,1% 34,7%
Rentabilita dlhodobého investovaného
kapitalu ROCE 117.2% 210,5%
Bezna likvidita 1,5 1,2
Pohotova likvidita 0,9 0,9
Obrat pohladavok 8,7 7,9
Doba obratu pohladavok 41,9 dni 46,3 dni
Obrat zavazkov 3,7 3,2
Doba obratu zavazkov 99,1 dni 112,8 dni
Doba obratu zasob 39 dni 34,5 dni
Priemerny po&et zamestnancov ku driu, ku

ktorému sa zostavuje uétovna zavierka 2099 2 062

Riadenie finanéného rizika

Podnikatel'ska Cinnost, ktoru spolo¢nost vykonava, ju vystavuje rozli€nym finanénym rizikam: trhovému
riziku (pozostava z kurzového a cenového rizika), uverovému riziku a riziku likvidity. Komplexné riadenie
rizika spoloCnosti sa zameriava na nepredvidatelnost vyvoja na finanénych trhoch a usiluje sa
minimalizovat potencialne negativne dopady na jej financnu situaciu.

Rizika su riadené na konsolidovanej urovni materskou spoloénostou Adient plc. Jednotlivé oddelenia pod
vedenim oddelenia Adient Financial Governance Team v ramci skupiny implementovanych procesov
identifikuju jednotlivé rizika, o ktorych na zaklade stanovenych kritérii nasledne informuju Skupinu Adient.

Navrh na vysporiadanie zisku za rok 2022 a vysporiadanie roku 2021
Uétovna strata za rok 2021 vo vyske 217 tis. EUR bola zat&tovana na Gget Spoloénosti — Nerozdeleny

zisk minulych rokov.
Ku dnu zostavenia uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol vysporiadanie zisku za rok 2022.
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Starostlivost’ o zamestnancov, bezpeénost’ pri praci

Spoloc¢nost venuje nalezitu pozornost svojim zamestnancom a ich stabilizacii 4¢innymi zamestnaneckymi
benefitmi. V ramci podpory vzdelavania zamestnancov spolo¢nost’ vytvorila interny tim trénerov, ktori
zdielanim osobnych skusenosti z praxe ucia svojich kolegov lepSie vyuZivat dostupné systémy a
napomahaju k zvySovaniu pracovnej efektivity. Intenzivne vzdelavanie zamestnancov sa aj nadalej
uskuto€huje i prostrednictvom jazykovych kurzov a externych vzdeldvacich programov zameranych na
potreby jednotlivych profesii. Spolocnost do portfélia tréningov poskytovanymi externymi trénermi
zahrnula Skolenie “predchadzanie vyhoreniu”, aby zvySila povedomie o syndrome vyhorenia.
Spoloc¢nost kladie vysoky déraz na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, vytvara kultiru bezpecénosti
neustalymi kontrolami pracovisk a zariadeni, preskoleniami zamestnancov a réznymi tréningami.

Spoloéenské a verejnoprospesné aktivity Spolo¢nosti

Spolocenska zodpovednost a podpora komunit, v ktorych nase odStepné zavody Adient pdsobia, patria
medzi témy, ktoré prepdjaju naSich zamestnancov a prevadzky naprie€¢ celym Slovenskom. Priebeh
viacerych aktivit v tomto fiSkalnom roku bol ovplyvneny pandémiou spojenou s ochorenim COVID-19,
napriek tomu sa spolo¢nosti podarilo zrealizovat' viaceré, spolo€ensky a verejne prospesné projekty.

Vyrobny zavod v Lu€enci zamerany na vyrobu hlavovych opierok a penovych dielov pre automobilové
sedadla pokraCuje v podpore a rozvoji projektov spoloenskej zodpovednosti. Prostrednictvom
finan€nych a materialnych zbierok realizovanych medzi zamestnancami zavod kontinualne pokracoval v
podpore Integrovaného socialneho centra v Malinci, ktoré poskytuje socialne sluzby pre deti s fyzickym a
psychickym postihnutim formou celoro€ného pobytu. Luéenecky zavod sa zarover zapojil aj do financnej
zbierky smerovanej na pomoc Ukrajine, konkrétne tymto spésobom podporil ute€enecky tabor v dedinke
Opatovska Nova Ves Materialna pomoc smerovala aj do Utulku pre opustené zvierata vo Filakove a
Lucenci.

Projekt ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® realizovany v predviano¢nom obdobi znova
preukazal sudrznost zamestnancov lu¢eneckého zavodu a ich ochotu poméct. Vdaka tomu formou 146
krabi€iek zahriali pri srdci a urobili radost’ 146 starkym v domovoch seniorov nie len v Lu€enci, ale aj v
SirSom okoli.

V priebehu celého roka neboli opomenuté ani dalSie aktivity smerujuce k ochrane Zivotného prostredia
ako projekt ,Do prace na bicykli“. Zavod v Lu€enci sa postupne zapdja aj do spoluprace so vzdelavacimi
indtiticiami a prostrednictvom realizovanych exkurzii zvySuje povedomie o c&innosti zadvodu medzi
mladymi fudmi ako potencidlnymi zamestnancami.

Zavod na vyrobu sedadiel v Ziline rozsiril spolupracu so Zilinskou Univerzitou prostrednictvom
poskytnutia dlhodobych odbornych stazi Studentom pocCas ktorych ziskali praktické skusenosti a
schopnosti priamo z praxe vyrobného zavodu v automobilovom priemysle. Deti z detskych domovov a
socialne slabSich rodin zamestnanci zilinskej pobocky potesili Stedrymi darmi prostrednictvom pravidelnej
vianoCnej akcie nazvanej Strom Zelani a zaroven podporili obianske zdruZzenie Rovnovaha, ktoré sa
usiluje svojimi aktivitami skvalitnit Zivot nahradnym rodinam starajicim sa o opustené deti.
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Technologické centrum v TrenCine vo fiSkalnom roku 2022 zorganizovalo viacero charitativnych zbierok
- zbierku hygienickych potrieb, Cistiacich potrieb a oble€enia pre rodiny zo socidlne znevyhodneného
prostredia. V ramci aktivity “Giving Tuesday” zamestnanci spolo¢nosti uhradili 20 Sekov za Skolné,
internat, stravu alebo mimoskolské aktivity pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia, v celkovej
hodnote 1344,61€. Pri prileZitosti viano€nych sviatkov zamestnanci obdarovali v ramci aktivity Viano&ny
stromcek priani 57 deti zo socialne slabych rodin daréekmi podla ich Zelania, a tiez obdarovali v ramci
aktivity Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok daréekmi 27 seniorov a fudi bez domova. Vo
viano¢nom obdobi tiez zamestnanci podporili nakupom ruéne vyrabanych vyrobkov v celkovej hodnote
170€ rehabilitacie pre dieta trpiace vaznymi zdravotnymi diagnézami.

Spolo¢nost' tiez podporila nakupom potravin a Skolskych pomécok kulturne centrum Aktivity, ktoré
zabezpeCuje pomoc vojnovym uteencom v dbésledku Rusko-Ukrajinského konfliktu. V suvislosti
s humanitarnou pomocou pre vojnovych uteCencov z Ukrajiny spoloCnost zabezpec€ila dopravu
humanitarnej pomoci do zberného miesta, odkial bola prepravovana na hranicu s Ukrajinou, a tiez
uhradila naklady za Skolu v prirode pre Ziakov z Ukrajiny na Zakladnej Skole na Dolinach. Spolo¢nost tiez
podporila finanénou dotaciou vytvorenie terapeutickej miestnosti na ZS na Dolinach.

Aj v roku 2022 centrum pokracovalo v environmentalnych aktivitach. Zamestnanci v ramci internej aktivity
s nazvom Adient Tren€inu pomohli vy¢istit od odpadu chranené vtacie uzemie Trenciansky luh sa tiez do
kampane Do prace na bicykli 2022.

Technologické centrum sa nadalej aktivne zapaja do spoluprace aj so vzdelavacimi institiciami. So
strednou Skolou umeleckého priemyslu UspeSne ukoncilo Siesty ro¢nik staze, v ramci ktorej Studenti
odboru priemyselny dizajn tvorili autosedacku podfa vlastného dizajnového navrhu pod dohladom
skusenych mentorov z prostredia spolocnosti. Po€as mesiacov jun a jul sa taktiez uskutoCnil Sest
tyzdriovy program “Summer Internship”. Studenti technickych vysokych §kél pracovali pogas staze na
technickych projektoch a tiez na uprave detského auti¢ka na ovladanie pre hendikepované dieta. V ramci
projektu stazisti auto upravili tak, aby vyhovovalo potrebam vybraného, zdravotne znevyhodneného
dietata.

Biznis centrum v Bratislave v roku 2022 pokracovalo v rozbehnutych projektoch spoloCenskej
zodpovednosti z minulosti. Uz tradiénou sucastou viano¢nych aktivit vo firme boli tzv. Vianoéné priania,
prostrednictvom ktorych zamestnanci centra spinili 90 individualnych priani deti zo znevyhodnenych
podmienok a naplnili 2 samostatné, vaésie priania pre OZ miniBODKA Sala a $pecializované zariadenie
Kotva v Brezne. Na jar sa centrum podielalo na zbierke oble€enia a inych veci v spolupraci s Nadaciou
Pontis, Ci zbierke potrieb pre prvacikov zo znevyhodnenych rodin. Firma predstavila novy benefit pre
zamestnancov - dva dni pracovného volna na dobrovolnicke aktivity. PoCas roka centrum pokraCovalo v
rozvoji aktivit zameranych na ochranu Zivotného prostredia a komunika¢ne podporilo iniciativu Do prace
na bicykli. Priamo v budove centra vybudovalo komunitnd zahradu, kde si zamestnanci m6zu pestovat
rastlinky podla svojho vyberu. Na budove centra pribudlo aj obydlie pre mestské v&ely ako dalsi zo
zelenych projektov v budove. MoZnosti recyklacie v priestoroch budovy boli rozSirené okrem predoslych
plastov, papiera, bateriek a komunalneho odpadu aj o bioodpad, sklo a drobny elektro odpad. Bratislavské
centrum v roku 2022 pokracovalo v projekte spoluprace so strednymi Skolami (obdoba dualneho
vzdelavania), v spolupraci s OA Radianska v Bratislave. Studenti tejto $koly absolvovali v akademickom
roku 2021/2022 ¢ast praktickej vyucby z oblasti financii a u¢tovnictva priamo v centre. Firma tiez urobila
konkrétne kroky k dorovnavaniu platovych podmienok muzov a zien.

Vykazovanie informacii v sulade s EU Taxonémiou

V jani roku 2020 vstlpilo do platnosti nariadenie Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2020/852 o
vytvoreni rdmca na ulah&enie udrzatelnych investicii a zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (dalej ako
,Nariadenie o taxonémii*, alebo ,EU taxonémia“). Toto nariadenie bolo transponované do zékona &.
431/2002 Z. z. o uctovnictve ,dalej len ako ,Zékon o uctovnictve®.

Spolo¢nost Adient Slovakia s.r.o. je podla Zakona o Uctovnictve subjektom verejného zaujmu, ktorého
priemerny poCet zamestnancov za uctovné obdobie 2022 prekro€il 500 zamestnancov a Cisty obrat
presiahol 40 mil. eur. Na zaklade tychto udajov sme povinni zverejnit informacie v stlade s Nariadenim
o EU taxonémii.



V aprili 2021 bolo zverejnené prvé delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139, ktorym sa dopina
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania
na urCenie podmienok, za ktorych sa hospodarska &innost oznaluje za vyznamne prispievajucu k
zmierneniu zmeny klimy alebo adaptécii na zmenu klimy.

Toto nariadenie je u€inné od 1. januara 2022 a vyZaduje, aby velké spolo¢nosti zverejnili podiel klu€ovych
ukazovatelov vykonnosti (KPI):

- ukazovatel obratu (dalej len ,,obrat®),

- ukazovatel kapitalovych vydavkov (dalej len ,CapEx"),

- ukazovatel prevadzkovych nakladov (dalej len ,OpEx®),
ktoré su opravnené, zosuladené alebo nezosuladené a ktoré suvisia s environmentalne udrzatelnymi
¢innostami, tak ako su definované v nariadeni o taxonémii a delegovanych aktoch. Presny spdsob
zverejfiovania KPI's stanovuje Delegované nariadenie komisie (EU) 2021/2178 ktorym sa dopifia
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentécie informacii,
ktoré maju zverejfiovat podniky.

Podra €l. 10 nariadenia 2021/2178 zverejfiuju nefinanéné podniky za finanény rok v obdobi od 1. januara
2021 do 31. decembra 2021 len podiel hospodarskych &innosti opravnenych v ramci taxonémie a
hospodarskych &innosti neopravnenych v ramci taxonémie na ich celkovom obrate, CapEx a OpEx a
kvalitativne informacie uvedené v oddiele 1.2 prilohy I. relevantné pre toto zverejfiovanie.

Ustovnym obdobim Spoloénosti Adient Slovakia, s.r.o. je hospodarsky rok od 1. oktébra 2021 do 30.
septembra 2022, ¢im sa prelina s uc¢innostou ¢l. 10 nariadenia 2021/2178.

V suvislosti s touto skuto€nostou Spolo¢nost’ Adient Slovakia, s.r.o. pre hospodarsky rok 2022 zverejiiuje
informacie o tom, ktoré ¢innosti su opravnené v sulade s ¢l. 10 nariadenia 2021/2178.

Udaje o aktivitach, ktoré sU environmentélne udrzatelné aich podiel KPI's, na hospodarskych
ginnostiach, ktoré su zosuladené s taxonémiou EU, spinaju Technické kritéria preskimania stanovené
delegovanymi nariadeniami pre jednotlivé environmentalne ciele a Miniméalne zaruky definované EU
Taxonémiou Adient Slovakia s.r.o. zverejni v nasledujucom hospodarskom roku 2023.

Za spolo¢nost Adient Slovakia, s.r.o. evidujeme nasledovné hospodarske aktivity, ktoré je mozné
povazovat za Opravnené v ramci EU taxondmie:

- 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lfahkymi Uzitkovymi vozidlami

- 6.6 Nakladna cestna doprava

- 7.3 InStalacia, udrzba a oprava energeticky efektivnych zariadeni

- 7.5 In8talacia, udrzba a oprava pristrojov a zariadeni na meranie, regulaciu a kontrolu

energetickej hospodarnosti budov
- 8.1 Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na internete a suvisiace sluzby

Tato informacia je Ciselne vyjadrena v nasledujucej tabulke ¢€.1.

Obrat 0 % 0 100 % 332924 000 332 924 000
Kapitaloveé 0,23 % 29 677 99,77 % 13 031 268 13 060 945
vydavky
Prevadzkové | 12,39% 3731523 87,61% 26 386 477 30 118 000
vydavky
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